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1. Context si fundamentare

Automobilismul sportiv romanesc se afla intr-o etapa de consolidare si diversificare, avand in portofoliu 20 de
discipline sportive active si un numar in crestere de sportivi juniori. Numarul licentelor pentru sportivi juniori
minori a ajuns in 2025 la 242, dintre care 213 sunt baieti si 29 sunt fete.

In prezent, dezvoltarea performantei este realizatd preponderent la nivel de club, fard un mecanism national
unitar de identificare si sustinere strategica a talentelor. in lipsa unui program integrat:

e  sprijinul acordat tinerilor performeri este neuniform;

e traseul de progresie catre inalta performanta nu este standardizat;

e resursele tehnice si educationale nu sunt valorificate sistemic;

e performanta depinde predominant de initiativa individuala a cluburilor si familiilor.

Tn acest context, Consiliul Federal a hot&rat in sedinta Nr. 1 din 3 februarie 2025 infiintarea Academiei FRAS,
structurd strategica dedicata dezvoltarii performantei si construirii unei generatii competitive la nivel
international.

2. Viziune

Academia FRAS isi propune sa devina, in urmatorii 5 ani, centrul national de excelenta in formarea sportivilor
de performanta din automobilismul sportiv romanesc.

Viziunea Academiei nu se limiteaza la obtinerea unor rezultate punctuale, ci urmareste construirea unui sistem
coerent, predictibil si sustenabil de performanta, fundamentat pe profesionalism, continuitate, meritocratie si
standardizare metodologica.

Academia va dezvolta sportivi completi, caracterizati prin:

e competenta tehnica avansata si capacitate de adaptare;

e  pregatire fizicd optimizata pentru specificul fiecarei discipline;

e rezilienta mentala si stabilitate emotionals;

e disciplina competitionala si etica sportiva;

e capacitatea de a reprezenta Romania la nivel european si mondial.
Pe termen mediu si lung, viziunea Academiei presupune:
Crearea unui traseu clar de progresie — de la debut la Thaltd performanta.
Alinierea metodologiilor de pregatire la standardele internationale.
Cresterea reprezentdrii Romaniei in competitiile externe.

Consolidarea unei culturi organizationale orientate catre excelenta.

LA I A

Pozitionarea FRAS ca model regional in dezvoltarea tinerelor talente, valorificand si avantajul
competitiv dat de faptul ca FRAS permite debutul in pilotaj la varste mai mici decat in marea
majoritate a tarilor europene.

Performanta nu este rezultatul intamplarii, ci al unui sistem bine structurat. Academia FRAS isi propune sa
transforme talentul individual intr-un capital sportiv national.
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3. Misiune

Misiunea Academiei FRAS este identificarea, sustinerea si dezvoltarea sistematica a sportivilor cu potential
ridicat din toate disciplinele aflate sub egida FRAS, prin implementarea unui program integrat, multidisciplinar
si masurabil de pregatire.

Academia transforma potentialul in performantad printr-un proces structurat, bazat pe urmatoarele directii

strategice:

e identificarea obiectiva a talentului, prin criterii clare si cuantificabile;

e dezvoltarea integrata a sportivului pe cinci componente: tehnica, fizica, mentala, nutritionala si
educationalg3;

e sustinerea activa in competitie, prin mentori FRAS, analiza post-competitie si ajustarea continuad a
planului de dezvoltare;

e  construirea unui model sustenabil, replicabil si scalabil, cu indicatori mdsurabili de performanta si
posibilitatea extinderii anuale a programului.

4. Obiective strategice 2026-2030

Pentru perioada 2026—-2030, Academia FRAS Tsi stabileste urmatoarele obiective strategice masurabile:
Crearea unui sistem national de scouting si selectie a talentelor.

Integrarea unui program standardizat de pregatire fizica si mentald pentru toti sportivii Academiei.
Cresterea performantei medii a juniorilor cu minimum 30% in 3 ani.

Sustinerea anuald a minimum 5 sportivi in cadrul Academiei.

LA

Cresterea numarului de participari internationale cu minimum 20% in 5 ani.

5. Grup tinta

Academia se adreseaza sportivilor legitimati FRAS care activeaza in urmatoarele discipline, conform varstelor
minime de eligibilitate:

Disciplina Varsta minima

Karting electric 6 ani
Slalom Juniori 8 ani
Drift 9 ani
Autocross 10 ani
Slalom Paralel / Time Attack 12 ani
Anduranta 13 ani
Romanian Touring Masters 14 ani
Romania Pitoreasca 15 ani
Raliu / Viteza in Coasta 16 ani

Off Road / Rally Raid 18 ani
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6. Structura programului de pregatire

Programul Academiei FRAS este construit pe cinci componente interdependente, fiecare contribuind

dezvoltarea completa a sportivului de performanta.

6.1 Componenta tehnica

e Analiza video si telemetrie a prestatiilor competitionale;

e  Sesiuni structurate pe simulatorul oficial FRAS;

e Workshop-uri tehnice interdisciplinare;

e  Optimizarea stilului de pilotaj prin feedback individualizat;

e Mentor tehnic desemnat pentru fiecare sportiv.

6.2 Componenta fizica

e  Evaluare functionala initiala;

e  Program personalizat de pregatire (forta, rezistentd, coordonare);
e Abonament la sala de fitness;

e  Monitorizare periodica a parametrilor de performanta;

e  Preventia accidentarilor.

6.3 Componenta psihologica
e Sesiuni individuale de psihologie sportiva;
e Antrenament pentru gestionarea presiunii competitionale;
e Dezvoltarea capacitatii de concentrare si decizie rapida;

e Coaching mental pentru obiective si consolidarea mindset-ului orientat spre performanta.

6.4 Componenta nutritionala

e Evaluare nutritionald initiala;
e  Plan alimentar personalizat;

e Educatie privind recuperarea si hidratarea.

6.5 Componenta educationala si profesionala

e Media training;
e Educatie privind regulamentul sportiv si etica competitionalg;
e Consiliere privind parcursul carierei sportive si managementul carierei;

e Dezvoltarea responsabilitatii si imaginii publice.

7. Structura de conducere a Academiei FRAS

Pentru asigurarea unei coordonari unitare, profesioniste si transparente, Academia FRAS va functiona sub o

structura de conducere clar definita, responsabilda de directia strategica, selectia sportivilor si monitorizarea

performantei.
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7.1 Presedintele Academiei

Academia va fi coordonata de un Presedinte al Academiei FRAS, de reguld acesta fiind Directorul Sportiv al
FRAS. Presedintele trebuie sa aibd experienta relevanta in automobilismul sportiv, management sportiv sau
coordonare de proiecte strategice.
Responsabilitati principale:

e definirea directiei strategice anuale;

e validarea selectiei sportivilor;

e coordonarea echipei de consilieri;

e supervizarea implementarii programului;

e raportare anuald catre Consiliul Federal;

e reprezentarea Academiei in relatia cu partenerii si sponsorii.

7.2 Consiliul Consultativ al Academiei

Presedintele va fi sprijinit de un Consiliu Consultativ, format din maximum 3 consilieri, selectati pe criterii de
competenta profesionala.

Rolul Consiliului Consultativ:

e analizarea candidaturilor pentru admitere;

e evaluarea rapoartelor de progres;

e formularea recomandarilor privind mentinerea sau suspendarea sportivilor;
e propuneri de optimizare metodologica;

e sustinerea atragerii de resurse externe.

Consiliul are rol consultativ, iar deciziile finale apartin Presedintelui Academiei, cu informarea Consiliului
Federal.

7.3 Grup de experti
Presedintele va putea apela, pentru a stabili directiile de lucru si control, la un grup de experti in urmatoarele

arii:

e pilotaj si analiza telemetrie
e psihologie sportiva

e nutritie
e marketing sportiv
e media

8. Mecanismul de admitere si mentinere in Academia FRAS

Academia FRAS functioneaza pe baza unui sistem meritocratic, transparent si bazat pe performanta masurabila.

8.1 Criterii de selectie
Selectia sportivilor se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii cumulative:

e rezultatelor competitionale din campionatele nationale;

e progresului demonstrat si evolutiei comparative pe ultimele doua sezoane;
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e constantei performantei (timpi, abandonuri, regularitate);
e evaluarii tehnice a pilotajului;

e  profilului psihologic si comportamental;

e potentialului de dezvoltare pe termen mediu si lung;

e recomandarii comisiilor sportive;

e recomandarii Directorului Sportiv FRAS.

8.2 Procesul de admitere

Procesul de admitere va avea loc anual sau ori de cate ori exista locuri disponibile si va cuprinde urmatoarele
etape:

Etapa 1 — Nominalizare: de cdtre comisiile sportive, de catre Directorul Sportiv FRAS sau prin auto-propunere
sustinutd de clubul afiliat.

Etapa 2 — Analiza documentara: rezultate competitionale, progres comparativ, statistici relevante (timpi,
constanta, abandonuri) si recomandarea oficiala a clubului.

Etapa 3 — Evaluare multidisciplinara: testare tehnica (inclusiv sesiune pe simulator), evaluare fizica, evaluare
psihologica si interviu motivational.

Etapa 4 — Decizia finala: analiza Tn cadrul Consiliului Consultativ, validare de cdtre Presedintele Academiei si
informarea oficialad a Consiliului Federal.

Admiterea se face pentru o perioada de 12 luni, cu posibilitate de reinnoire.

8.3 Mentinerea in Academie
Mentinerea sportivilor in cadrul Academiei este conditionata de:
e  progres sportiv masurabil;
e respectarea programului de pregatire;
e disciplina competitional3;
e comportament etic;
e implicare activa in activitatile Academiei.

Evaluarea se realizeaza semestrial, pe baza unui raport individual de performanta.

8.4 Suspendarea sau retragerea din Academie
Un sportiv poate fi suspendat sau retras din program in urmatoarele situatii:
e stagnare semnificativa a performantei fara justificare obiectiva;
e nerespectarea programului de pregatire;
e abateri disciplinare;
e comportament care afecteaza imaginea FRAS;
e lipsa de implicare sau renuntare voluntara.
Procedura de suspendare sau retragere:
1. Notificare oficiala si perioada de remediere (30-60 de zile).
2. Reevaluare.

3. Decizie finald a Presedintelui Academiei, cu consultarea Consiliului Consultativ.
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9. Etapele de implementare

Implementarea Academiei FRAS va urma un calendar structurat pe etape, cu responsabilitati si termene clare.

Etapa 1 — Aprobare si structurare (T1 2026)
e Validare proiect in Consiliul Federal;
e Numire Presedinte si coordonator al Academiei;

e Stabilire buget si resurse initiale.

Etapa 2 — Selectie pilot (T2 2026)
e Nominalizare sportivi conform criteriilor de selectie;
e  Evaluare multidisciplinara;

e Selectarea primului lot (3—5 sportivi).

Etapa 3 — Implementare program (T3-T4 2026)

e Derulare sesiuni de pregatire pe toate cele cinci componente;
e Monitorizare si raportare trimestrial3;
e Prezenta mentorilor FRAS la competitiile relevante;

e Analiza tehnica post-competitie si rapoarte individuale de progres.

Etapa 4 — Evaluare anuala si extindere (T1 2027, apoi anual)

e Raport anual de performanta;
e Ajustarea metodologiei pe baza rezultatelor;

e  Extinderea programului si a numarului de sportivi.

10. Buget estimativ

Bugetul Academiei FRAS va fi stabilit detaliat in urma aprobarii proiectului de catre Consiliul Federal.
Principalele categorii de cheltuieli sunt:

Categorie de cheltuieli Buget estimat

Servicii psihologie sportiva Urmeaza a fi stabilit
nchiriere/operare simulator Urmeazad a fi stabilit
Abonamente sala de fitness Urmeaza a fi stabilit
Nutritie si consultanta Urmeazd a fi stabilit
Costuri administrative Urmeaza a fi stabilit
Buget deplasari mentor Urmeazd a fi stabilit
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Surse de finantare posibile:

e Bugetul FRAS;
e Sponsori si parteneriate private;

e  Programe de finantare sportiva (nationale sau europene).

11. Analiza riscurilor

Implementarea Academiei FRAS presupune gestionarea proactivd a urmatoarelor riscuri identificate:

Risc identificat Probabilitate | Masuri de mitigare

Insuficienta finantarii Mediu Diversificarea surselor de finantare; parteneriate
strategice; buget modular pe etape

Rezistenta cluburilor la Mediu Comunicare transparentd; implicarea cluburilor in
colaborare procesul de selectie; beneficii reciproce clare
Fluctuatia sportivilor si abandon Ridicat Criterii clare de admitere; monitorizare continug;

mentinerea motivatiei prin obiective progresive

Lipsa specialistilor disponibili Scazut Retentie prin contracte pe termen mediu; formare
internd
Rezultate sportive sub asteptari Mediu Ajustare metodologica semestrial3; flexibilitate in

planul de pregatire

12. Indicatori de performanta (KPI)

Evaluarea eficacitatii Academiei FRAS se va realiza pe baza urmatorilor indicatori cheie de performanta:

e Cresterea clasarilor in campionatele interne;

e Reducerea diferentei de timp pe km/tura fata de liderii consacrati;

e Cresterea constantei rezultatelor si scaderea abandonurilor datorate erorilor;
e Feedback tehnic si psihologic pozitiv din partea mentorilor si consilierilor;

e Numarul de participari internationale si rezultatele obtinute.

13. Impact estimat

Implementarea Academiei FRAS va genera urmatorul impact pe termen mediu si lung:

e Profesionalizarea dezvoltarii juniorilor si crearea unui traseu clar catre performanta;
e Consolidarea imaginii FRAS ca federatie moderna si orientata spre excelenta;

e Atragerea sponsorilor interesati de dezvoltare pe termen lung;

e Cresterea competitivitdtii Romaniei la nivel european si mondial;

e Dezvoltarea unei culturi sportive bazate pe meritocratie, continuitate si profesionalism.
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14. Concluzie

Academia FRAS reprezinta un pas strategic necesar pentru viitorul automobilismului sportiv romanesc. Printr-o
abordare integrata — tehnicg, fizica, psihologica, nutritionala si educationala — FRAS poate construi un sistem

sustenabil de performanta si poate genera o noud generatie de campioni.

Proiectul propune un cadru meritocratic, transparent si masurabil, cu o structura de conducere clara, un
proces riguros de selectie si un program de pregatire aliniat la standardele internationale. Implementarea in
etape permite validarea metodologiei inca din primul an, cu posibilitatea extinderii progresive.

Consiliul Federal este invitat sa aprobe prezentul proiect strategic si sa mandateze Presedintele Academiei
pentru demararea primei etape de implementare in trimestrul | al anului 2026.

— Sféarsit document —
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